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Engagement braucht Leadership - Initiativen zur Besetzung und Qualifizierung 

ehrenamtlicher Vereinsvorstände 
Ein Kooperationsprojekt der Paritätischen Akademie NRW und weiteren Partnern in NRW 

Es gibt in Deutschland ca. 580 000 Vereine. Sie stellen die wichtigste Organisationsform für freiwilliges 

Engagement dar. Nahezu jeder Zweite in Deutschland lebende Bürger ist Mitglied in einem Verein. Gleichzeitig 

ist eine steigende Anzahl von Vereinen durch Schwierigkeiten bei der Gewinnung von Nachfolgerinnen und 

Nachfolgern für die Vorstandsarbeit gefährdet. Dies liegt unter anderem an Befürchtungen, Sorgen und 

Vorbehalten, sich durch das ehrenamtliche Engagement als Vereinsvorstand dauerhaft zu binden oder zu viel 

Verantwortung übernehmen zu müssen. Manchmal benötigen Vereine aber auch einfach mehr Offenheit, 

frischen Wind von außen oder zeitgemäßere Strukturen.  

Die Paritätische Akademie NRW führt gemeinsam mit einem landesweiten Netzwerk (Aidshilfe NRW, 

Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen in NRW, Landesarbeitsgemeinschaft der Seniorenbüros 

NRW, Der Paritätische NRW) ein von der Robert Bosch Stiftung gefördertes Modellprojekt „Engagement 

braucht Leadership“ durch. Das Projekt wird zusätzlich vom Land NRW unterstützt. An folgenden 8 Standorten 

in NRW werden im Zeitraum September 2014 – September 2016 Workshops und Austauschforen für Vorstände 

in Vereinen angeboten und mittelfristig lokale Netzwerke entstehen.  

 Der Paritätische, Kreisgruppe Wuppertal 

 Der Paritätische, Kreisgruppe Düren 

 Der Paritätische, Kreisgruppe Bielefeld 

 Netzwerk Bürgerengagement für den 
Kreis Recklinghausen 
 

 AIDS-Hilfe Hagen e.V. 

 Stadt Greven  - Zentraler Steuerungs- 
dienst Förderung Bürgerengagement 

 Forum Senioren Meckenheim e.V. 

 Seniorenbüro der Stadt Bocholt 

Im Mittelpunkt des Projekts steht die Unterstützung von Personen in Vorstandsämtern sowie die Gewinnung 

und Nachbesetzung von Vorständen. Zur Sicherung der Nachhaltigkeit werden an den 8 Standorten 

Multiplikatoren qualifiziert. Vorgesehen ist die Vermittlung von Themen und Problemen der Vereinsführung/ 

Vorstandsarbeit sowie methodischer Kenntnisse für die Gestaltung der Workshops und Austauschforen.  
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