Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

unser Verein Goldrute feiert heute sein 5-jahriges Jubildaum und den Einzug in diese
wunderschonen Biroraume. Dartber bin ich sehr glicklich und freue mich, diesen
besonderen Moment mit Ihnen allen Teilen zu kénnen.

Fur das bisher Erreichte haben viele Menschen in mehr als 5 Jahren mit grof3em
Einsatz erfolgreich gearbeitet. Gestatten Sie mir zunachst einen kleinen Ruckblick
auf unseren Anfang.

Wir begehen heute fast ein zweifaches Jubilaum. Denn die Idee fir die Arbeit des
Migrantinnen-Netzwerkes gegen hausliche Gewalt entstand natirlich viel friher,
namlich schon vor 10 Jahren im Jahr 2007. Geboren wurde sie seinerzeit im
Gedankenaustausch zwischen Jurin Fritzlar, Susanne Rdssler, Sybille Hausmann
und mir. Alle drei aus dem Leitungsgremium, dem Presbyterium der Evangelischen
Gemeinde zu Duren, und mir vom Zentrum fur Sozial- und Migrationsberatung.

Naturlich gab es durchaus schon Hilfsangebote fur Migrantinnen in der Stadt und im
Kreis Duren. Aber wir stellten zunehmend in unserem Arbeitsumfeld fest, dass sie
nicht ausreichend von der angestrebten Zielgruppe akzeptiert und angenommen
wurden, insbesondere wenn es um hausliche Gewalt ging. Wir wollten herausfinden,
warum einige betroffene Frauen nicht die Hilfen im bis dato bestehenden Hilfesystem
finden konnten, die sie brauchten. Dieser Frage ist insbesondere Dr. Annette Muller
in ihrem wissenschaftlichen Bericht zum Projekt nachgegangen.

Im stéandigen Gedankenaustausch konkretisierte sich die Idee immer mehr. Von der
Anfangsidee bis zur Forderung durch das Bundesamt fir Migration und Flichtlinge,
brauchte es circa zwei Jahre.

An dieser Stelle mdchte ich mich zunachst ganz besonders bei Dir, liebe Sybille
bedanken, die Du auf so grol3artige Weise unsere gemeinsamen Gedanken in ein
schriftliches Konzept umgesetzt und dadurch einen ganz entscheidenden Anteil zu
seiner Genehmigung und Realisierung beigetragen hast.

Fur drei Jahre, von 2009-2012, wurde unser Pilotprojekt ,Migrantinnen-Netzwerk
gegen hausliche Gewalt — Anerkennung und Aktivierung der Selbsthilferessourcen
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von Migrantinnen® durch das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge geférdert und
in Tragerschaft der Ev. Gemeinde zu Duren durchgefihrt.

Intensiv haben wir uns zu Anfang mit Migranten-Familien in Diren beschéftigt, die
auch nach vielen Jahren in Deutschland, vor allen Dingen in der eigenen Community
leben und ihr verhaftet geblieben sind. Das Phanomen des Lebens in Communities
von Menschen, die aus freien Sticken oder gezwungener Malen ihre Heimat
verlassen oder fliehen mussen und sich in der Fremde niederlassen, ist bekannt
und auch wissenschaftlich untersucht. Das ist ein ganz normaler menschlicher
Prozess. Naturlich gibt es unter den Zuwanderern auch Menschen, die sich schnell
ihren gebuhrenden Platz in der neuen Heimat erarbeiten, durch das Beherrschen
der deutschen Sprache, guter Bildung sowie entsprechenden Arbeitsmdglichkeiten,
Kontakten und dem unbedingten Willen zur Integration. Doch gibt es mindestens
ebenso viele, die diesen Zugang nicht finden. Fir sie ist es einfacher, Communities
zu bilden, in denen sie ihre alten Normen und Werte mehr oder weniger
uneingeschrankt tradieren und pflegen kdénnen, auch wenn sie schon Jahrzehnte in
Deutschland leben. Es gibt Ihnen ein Gefuhl der Sicherheit. Auch, wenn in ihrer
friheren Heimat zwischenzeitlich Entwicklungen und Verédnderungen stattgefunden
haben, werden diese oft gar nicht wahrgenommen oder reflektiert.

Betonen mdchte ich an dieser Stelle allerdings auch, dass hausliche Gewalt leider
ein generelles Phanomen ist, das unabhangig vom jeweiligen Kulturkreis, von
Schichtzugehdérigkeit oder Religion stattfindet.

Worin besteht nun der Unterschied? Warum sieht die Hilfe fir Frauen mit
Migrationshintergrund anders aus als fur deutsche?

Wenn Gewalt und Unterdrickung Frauen gegendber in den sog. Communities
ausgeubt werden, wird die Frau oft aus der Familie ausgestof3en und vom familiaren
Verbund fallen gelassen. Die Schuldzuweisung wird in der Regel alleine der Frau
zugeschrieben. Das Festhalten an alten Normen und Werten, tradierten und langst
Uberkommenen Rollenvorstellungen, die oft mehr als ein halbes Jahrhundert alt sind,
wird ungepruft aus den Herkunftslandern Ubernommen. Diese Frauen haben es
eindeutig schwerer, ein selbstbestimmtes, glickliches und gesundes Leben zu
fuhren. Wenn ihnen hausliche Gewalt widerfuhr, fuhlten sie sich im Rahmen der
herkdbmmlichen Hilfsangebote nicht oder haufig auch einfach falsch verstanden oder
interpretiert. Die Distanz zwischen ihnen und einer Beraterin, die keinen
Migrationshintergrund hat, wurde oft als zu gro3 empfunden, da ihnen die
spezifischen Familienstrukturen, auch mit ihren Abh&angigkeiten nicht gelaufig waren,
und der sich daraus ergebende Druck innerhalb der eigenen Familie.

Ein weiteres Problem stellte haufig die Sprachbarriere da bzw. die Angst mit einer
Dolmetscherin Uber ihre Probleme zu sprechen und die Furcht, dass man
maoglicherweise in der Community dariber sprechen wirde, dass sich jemand aus
ihren Reihen Hilfe von auf3en sucht.

2



Vor diesem Hintergrund ging es also im n&chsten Schritt darum, zur Unterstitzung
unseres Projektes zugewanderte Frauen ausfindig zu machen, die bereit waren, sich
mit dem schwierigen Thema hauslicher Gewalt zum einen auseinanderzusetzen und
zum anderen anschlieend auch in der Lage waren, den betroffenen Frauen mit
Migrationshintergrund zu helfen. Wir wollten und mussten dazu Frauen finden, die als
Schlusselfiguren und starke Personlichkeiten in ihren Communities hoch angesehen
waren und deren Familien bereit waren, sie bei dieser Arbeit zu unterstitzen und sie
zu akzeptieren.

Schliel3lich fanden wir elf Frauen aus acht Herkunftslandern, die insgesamt dreizehn
verschiedene Sprachen sprechen. Und hier muss einmal ganz besonders betont
werden: alle haben auf ehrenamtlicher Basis mitgearbeitet.

Im ersten Jahr des Pilotprojektes haben sie sich zunéchst zu verschiedenen Themen
fortbilden lassen. Die Fortbildungen fanden durch uns statt und durch + Kolleginnen
und Kollegen aus anderen Bereichen: insbesondere durch die leider inzwischen
verstorbene frihere Direner Frauenbeauftragte Gilla Knor, die Vereine ,Frauen
helfen Frauen Duren“ und ,Frauen helfen Frauen Jilich® , den Opferschutz der
Polizei des Kreises Diren sowie weiteren Einrichtungen.

Durch die erfolgte wissenschaftliche Begleitung und Supervision, wahrend der
gesamten Laufzeit des Projektes, mussten die elf Frauen, die sich als Migrantinnen
zur Verfigung gestellt hatten, um anderen Migrantinnen zu helfen, natirlich auch oft
ihre Emotionen und personlichen Einstellungen zu diesen nicht immer einfachen
Themen einer Selbstreflektion unterziehen. Sicherlich ein nicht immer ganz leichter
Weg, der aber umso mehr Anerkennung verdient.

Hier gilt mein herzlicher Dank Dir, liebe Anette. Du warst durch das ganze
Pilotprojekt hindurch in sehr engem Kontakt mit den Frauen und hast sie bei ihrer
Arbeit immer auf Augenhdhe untersttitzt. Und nicht nur das. Du hast diese wertvollen
Erfahrungen in Form eines Handbuches niedergeschrieben. Neben der Begleitung
der Arbeit im Projekt und einer Analyse der bestehenden Hilfsangebote hast du sehr
anschaulich geschildert, wie es gelungen ist, dass diese Frauen im Projekt zu einer
Gruppe zusammengewachsen sind. Und naturlich erfahrt man darin ebenfalls,
welche Frichte diese Projektarbeit getragen hat: wie sie schliel3lich anderen
Migrantinnen, die von hauslicher Gewalt betroffen waren, helfen konnten.

Genauso herzlich mochte ich mich an dieser Stelle bei unseren beiden
Supervisorinnen Nouran Jorissen und Elena Lazaridou bedanken. Nicht zuletzt die

3



Tatsache, dass beide selbst einen Migrationshintergrund haben, hat sie unsere
Schlusselfrauen so erfolgreich begleiten lassen. Durch ihren Lebenshintergrund und
ihre Biografie konnten sie dem Migrantinnen-Netzwerk auf ganz besondere Weise
einen Rahmen geben und Halt bieten.

Nouran war unsere erste Supervisorin im Pilotprojekt. Sie hat unser Netzwerk in der
ersten Halfte mit grof3er Sachkenntnis und mit viel persénlichen Engagement
begleitet. Sie gab diese Aufgabe 2011 an Elena ab, die bis heute ebenso kompetent
und engagiert das Migrantinnen-Netzwerk begleitet.

Ich kann Euch allen nur immer wieder herzlich danken, jeder einzelnen von Euch: mit
Euch den Weg 3 Jahre in diesem Projekt gemeinsam gegangen zu sein, war mir
immer eine grol3e Freude. Im Nachhinein habe ich das Gefiuhl, dass ich durch Eure
Arbeit und durch die Arbeit mit Euch selbst gewachsen bin. Danke fir jede Minute mit
Euch.

Es ist eine wunderbare Erfahrung zu sehen, wie aus einer gemeinsamen Idee, ein
erfolgreiches Pilotprojekt wurde, dass von allen Beteiligten mit einem unglaublichen
Enthusiasmus getragen wurde und getragen wird. lhr habt Euch mit ungewdhnlich
grol3er Offenheit darauf eingelassen, sich mit diesem schwierigen und mit Emotionen
besetzten Thema auseinanderzusetzen. Ihr habt viele Frauen in den letzten Jahren
unterstitzen kénnen. Aber ich bin mir sicher, dass auch Ihr personlich auf diesem
Weg Frichte fur Euer eigenes Leben ernten konntet und erkannt habt oder es Euch
vielleicht nochmal um ein Vielfaches deutlicher wurde, wie wichtig es ist, als Frau ein
freies, selbstbestimmtes, emanzipiertes Leben zu fuhren.

Ein Pilotprojekt hat naturgemald ein Ende. Unser Projekt endete im Juli 2012. Die
Frage war nun, wie sollte es weitergehen?

Ihr wart euch schnell einig, dass Ihr die von Euch betreuten und unterstitzten Frauen
nicht einfach im Stich lassen wolltet, nur weil die Projektférderung endete.

Du, liebe Nermin hast schon im Verlauf des Projektes immer mehr an Verantwortung
Ubernommen und Dich nach Beendigung der offiziellen Férderung besonders dafir
eingesetzt und darauf gedrangt, einen Weg zu finden, um die Arbeit des
Migrantinnen-Netzwerk weiter zu ermdglichen.



Aber auch unsere Griunderfrauen Jurin, Susanne und Sybille, die wahrend des
ganzen Projektes weiterhin eng mit dem Migrantinnen-Netzwerk verbunden
geblieben sind, waren von der Notwendigkeit der Weiterfihrung der Arbeit voll
Uberzeugt.

Hier mochte ich nun meinen beiden Kollegen Frank Kref3 und Bruno Vo3 aus dem
Zentrum fur Sozial- und Migrationsberatung der Evangelischen Gemeinde zu Duren
von Herzen danken. Ihr habt mich persénlich wahrend des Projektes moralisch und
fachlich unterstttzt. Und immer wieder habt Ihr mir den Ricken freigehalten, wenn
die Arbeit im Projekt mich mehr in Anspruch genommen hat, als urspriinglich
angedacht. Auch bei den anschlieRenden Uberlegungen, wie es mit dem
Migrantinnen-Netzwerk nach Beendigung der Férderung weitergehen sollte, habt Ihr
eine wichtige Rolle gespielt und wertvolle Gedankenanstdl3e gegeben.

Als Folge wurde schliefZlich im Oktober 2012 Goldrute e.V. ins Leben gerufen.

Damit dieser Verein gegrindet werden konnte, brauchten wir eine Vorsitzende, die
als Migrantin erfolgreich durch Ausbildung und Beruf ihren Weg gemacht hat und
sich in der deutschen Gesellschaft den Platz erobert hat, der ihr gebihrt. Und
gleichzeitig den betroffenen Frauen ein Vorbild fur ein emanzipiertes und
selbstbestimmtes Leben sein kann.

Ich spreche naturlich hier von Dir, liebe Jadigar.

Als Frauenéarztin siehst Du immer wieder im Rahmen Deiner alltaglichen Arbeit von
hauslicher Gewalt betroffene Frauen.

Ich kannte Dich ja bereits als qualifizierte und hervorragende Arztin. Aber auch als
Mitstreiterin warst Du zu gewinnen und ich danke Dir daflir, dass du den Vorsitz im
Verein Gbernommen hast und seitdem Hand in Hand mit Birgit Schmidt-Hurtienne,
Ruth Maria Schmitz, Bruno Voss, Gilten Dogan und mir fir Goldrute und fir das
Migrantinnen-Netzwerk arbeitest.

Wir haben dann schnell weitere Grindungsmitglieder aus der ev. Gemeinde zu
Duren und aus dem Kreis der Durener Politik fir Goldrute e.V gewinnen kdnnen.

Zusammen mit Jurin Fritzlar, Susanne Rdssler, Sybille Haussmann, Prof. Dr. Dogan
Kesdogan, Ruth Maria Schmitz, Fred Kessel und Bruno Voss haben wir im Oktober
2012 den Verein Goldrute e. V. als Forderverein fir die Unterstitzung des
Migrantinnen-Netzwerkes gegriindet. Die Evangelische Gemeinde zu Duren hat den
Verein durchgehend tatkraftig unterstiitzt, ebenso der Kreis Diren und die Sparkasse
Duren. Stellvertretend mochte ich  mich hier beim Vorsitzenden des
Sparkassenvorstandes Uwe Willner fur die groR3zlgige finanzielle Hilfe der
Sparkasse Duren bedanken.
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Der Kreis Duren verhilft dem Migrantinnen-Netzwerk durch weitere Forderung die
Arbeit fortzufihren. Hierfir danke ich dem Landrat Herrn Spelthahn.

Schon im dritten Jahr, erhalt jetzt Goldrute Projektférderung durch das Land NRW.

Zuletzt aber nicht an letzter Stelle gilt mein Dank auch den zahlreichen Direner
Burgerinnen und Burger, die durch ihre privaten Spenden unsere Arbeit mit helfen
abzusichern.

Nun mdchte ich nicht versaumen mich ganz herzlich bei dem Direner Hilfesystem zu
bedanken. Zuerst gilt hier mein Dank an Dich Eva Eschbach, damals Leiterin vom
weiRen Ring und Vorstand des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes. Du warst stets
von Beginn an eine wunderbare und wertschatzende Unterstltzerin des
Migrantinnen-Netzwerks. Ihr Nachfolger Herr Laskaris, jetziger Leiter im Weil3en
Ring, fuhrt jetzt die enge Zusammenarbeit ebenso engagiert weiter.

Liebe Kolleginnen aus der Frauenarbeit in Diuren, gemeinsam mit Euch fir ein
gewaltfreies und gleichberechtigtes Leben zwischen M&annern und Frauen in Stadt
und Kreis Diren zu arbeiten gelingt durch eine faire und sensible Zusammenarbeit
zwischen uns Allen im Hilfesystem. Die letzten funf Jahre haben gezeigt, dass uns
das gelungen ist und dafir danke ich Euch!

Jetzt gebe ich das Wort an Dich, liebe Jadigar, zuriick und ich danke fur die
Aufmerksamekeit.



